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Senior Projektleiter (m/w/d) 
– mit Perspektive auf 
Geschäftsführung 
→ Energieregulatorik & H2-Services 

CEP Hydrogen Services GmbH 
(in Gründung) (Die operative Einheit der Clean Energy Partnership (CEP e.V.)) 
 
 

 

 
Gestalten Sie mit uns die Rahmenbedingungen für eine sichere, 

wirtschaftliche und alltagstaugliche Wasserstoffmobilität. 

Über uns & Ihre Perspektive

Die Clean Energy Partnership (CEP e.V.) ist eine der führenden und traditions-

reichsten Industrieallianzen zur Etablierung von Wasserstoff in Energiewirt-

schaft und Mobilität. Um die Transformation von der Standardisierung in 
die operative Umsetzung zu skalieren, gründen wir aktuell die CEP Hydrogen 

Services GmbH.

Als operative Einheit verfolgt die Gesellschaft ein klares Ziel: Marktein-

trittshürden für Akteure entlang der gesamten Wertschöpfungskette der 

Wasserstoffmobilität gezielt abzubauen – von der Erzeugung (Upstream) 
über Transport und Logistik (Midstream) bis hin zur Betankungsinfrastruktur 
(Downstream) und den Fahrzeugen selbst. Durch praxisnahe Beratungs-

dienstleistungen rund um Clean Energy, fundierte Anwendungsberatung 

sowie Qualitätsabsicherung und Zertifizierung schaffen wir marktfähige 
Lösungen für die Industrie.

Arbeitsort Reisetätigkeit

Berlin 

(mit flexiblen Remote-/Homeoffice-Anteilen)
ca. 20 %

Unternehmen Anstellungsart

CEP Hydrogen Services GmbH (i. Gr.) Vollzeit/Unbefristet
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Ihre unternehmerische Perspektive 

Wir suchen eine profilierte Persönlichkeit, die die Gesellschaft in der Gründungs- 

und Aufbauphase operativ wie strategisch mitgestaltet. Für diese Schlüsselrolle 

ist bei erfolgreicher Etablierung der Geschäftsfelder und des Teams die Beru-

fung in die Geschäftsführung (GF) der Gesellschaft vorgesehen.

Ihre Aufgaben

• Eigenständige Projektleitung: Sie steuern operative Kunden-, Industrie- und 
Förderprojekte von der Konzeption über die Meilensteinplanung bis zum 
erfolgreichen Projektabschluss eigenverantwortlich und budgetsicher.

• Gremien- & Arbeitsgruppenleitung: Sie moderieren und koordinieren fach-

liche Arbeitsgruppen, Expertengremien und Industriekonsortien – zielorien-

tiert, partnerschaftlich und mit Blick auf praxistaugliche Ergebnisse.

• Fachliche Anwendungsberatung: Sie unterstützen Marktteilnehmer bei 
technischen, organisatorischen und prozessualen Fragestellungen entlang 
der gesamten H2-Wertschöpfungskette (Infrastruktur, Schnittstellen, Be-

trieb).

• Qualitätsabsicherung & Standardisierung: Sie wirken aktiv an Konzepten zur 
Qualitätsabsicherung, an der Vorbereitung von Zertifizierungsprozessen und 
an der praktischen Umsetzung von Branchenstandards mit.

• Mitwirkung bei Akquise & Antragsstellung: Sie unterstützen die Geschäfts-

leitung bei der Erstellung von Angeboten, der Konzeption neuer Dienstleis-

tungspakete sowie bei der Beantragung und Abwicklung von öffentlichen 
Förderprojekten.

• Netzwerk & Wissenstransfer: Sie pflegen den regelmäßigen Austausch mit 
Mitgliedern, Partnerunternehmen, Behörden und Instituten und tragen zum 

Ausbau unseres operativen Netzwerks bei.

Ihr Profil

• Fachliche Qualifikation: Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich 
Ingenieurwesen, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen oder 

eine vergleichbare Qualifikation mit fundierter technischer und methodi-
scher Expertise.
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• Projektmanagement-Erfahrung: Mehrjährige, nachweisbare Erfahrung in 
der eigenständigen Leitung und Steuerung komplexer Projekte – idealer-

weise an den Schnittstellen von Energie, Mobilität, Industrie oder Standardi-
sierung.

• Moderations- & Kommunikationsstärke: Ausgeprägte Fähigkeit, interdiszip-

linäre und heterogene Arbeitsgruppen souverän zu leiten, Diskussionen zu 
strukturieren und tragfähige Konsense herbeizuführen.

• Strukturierte & eigenverantwortliche Arbeitsweise: Hohe Selbstständigkeit, 
Zuverlässigkeit, Hands-on-Mentalität und Freude daran, operative Prozesse 
in einem dynamischen Umfeld mitzugestalten.

• Branchenverständnis: Fundiertes Grundverständnis für Technologien und 
Rahmenbedingungen im Bereich Wasserstoff, alternative Antriebe oder 
technische Infrastrukturen.

• Sprachkenntnisse: Verhandlungssichere Deutsch- und sehr gute Englisch-

kenntnisse in Wort und Schrift (Projekt- und Gremiensprache).

Was wir Ihnen bieten

• Verantwortung & Gestaltungsspielraum: Eigenständige Steuerung an-

spruchsvoller Projekte in einem hochrelevanten Zukunftsmarkt mit kurzen 
Entscheidungswegen.

• Pionierarbeit mit solidem Fundament: Die operative Arbeit in einer agilen 
Neugründung, gestützt durch das Renommee, die Stabilität und das Netz-

werk des CEP e.V.

• Direkte Branchennähe: Enge Zusammenarbeit mit führenden Industrie-

unternehmen, Technologieträgern und Institutionen der Wasserstoffwirt-

schaft.

• Attraktives Vergütungspaket: Eine markt- und leistungsgerechte Vergütung, 
die Ihrer Erfahrung und Seniorität entspricht.

• Flexibilität & Arbeitskultur: Moderne Arbeitsbedingungen, flexible Remote-/
Homeoffice-Modelle und ein kollegiales Umfeld auf Augenhöhe.
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Kontakt & Bewerbung

E-Mail: career@cep.expert

Ansprechpartner: Vorstand der Clean Energy Partnership e. V.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 

Hinweis zur Chancengleichheit: Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig 
von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, 
Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.
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